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Montevideo, 20 de Agosto de 2020

Informe de recomendacién del Comité de Seleccion para el cargo de
Técnico Social Programa de Atencién Familiar Departamento de Florida
Llamado 5592/2020

I. Descripcién del procedimiento del llamado:
a. El proceso para la seleccion, que se describe a continuacion, se adecua a los procedimientos acordados
con el Banco Interamericano de Desarrollo.

b. Se realizé un llamado a aspirantes al cargo de Técnico Social para el Programa de Atencion Familiar
publicandose el mismo en la pagina web de Uruguay Concursa del 5 al 20 de mayo de 2020 y por igual
periodo en la pagina web del MIDES, habiéndose presentado 2178 aspirantes.

c. La némina de candidatos preseleccionados fue evaluada por el Comité de Seleccion integrado por
Ignacio Sammarco (Uruguay Crece Contigo).
Leticia Montes de Oca (Programa Cercanias).
Verdnica Pandolfo (Uruguay Crece Contigo)
Ana Casteluccio (Veedora UTMIDES).

d. Durante el periodo comprendido entre el 19 al 25 de junio de 2020, se solicitd a los candidatos el envio
de documentacion que acredite cumplir con los requisitos excluyentes asi como la formacion y experiencia
a valorar. Se abrié un segundo periodo de entrega de documentacion entre el 31 se julio y el 7 de agosto
para aquellos postulantes que no lo hubieran hecho durante el primer periodo.

e. Del analisis de las documentacién enviada, surge que 1 candidato cumple con el perfil requerido,
obteniendo el puntaje necesario para pasar a la instancia de entrevista. Se procedid a convocar a entrevista
al candidato.

e. Por Gltimo, y con base a la calificacion otorgada en la entrevista, el Comité de Seleccién confeccion¢ el
cuadro de puntajes definitivos, que se presenta a continuacion.

e. Cuadro de puntaje definitivo:
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f. En base a las calificaciones otorgadas y siguiendo el orden de prelacion, el Comité de Seleccion,
recomienda la contratacion de quienes quedaron en los primeros lugares para los dos cargos previstos:

1. 4.889.670-6

Por el Comité de Seleccién:
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